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Основные сведения
Полное наименование:
Общество с ограниченной ответственностью             

Дата образования:
1 ноября 2019
(более 6 лет назад)

Статус:
По данным ЕГРЮЛ является действующей организацией

Филиалы:
Данные о наличии филиалов в ЕГРЮЛ не найдены

                            
              
             
                  

Среднесписочная численность сотрудников за 2025 год:
1

Основной вид деятельности:
Работы строительные специализированные прочие, не включенные в другие группировки

Юридический адрес:
194100, г Санкт-Петербург,                                                                 

Уставный капитал: 10 т. руб.
Выручка за 2025 год: 1,8 млн руб.
Баланс за 2025 год: 511 т. руб.

Директор:
                          
Впервые упоминается в сведениях о компании 1 ноября 2019
(более 6 лет назад)
Является учредителем организации
Имеет долю в уставном капитале — 100%

Применяемые специальные налоговые режимы на 01.07.2026:
Упрощенная система налогообложения (УСН)
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Рекомендации по работе с контрагентом
Перед заключением договора убедиться, что организация сможет привлечь персонал и
задействовать прочие ресурсы, необходимые для его выполнения. Если предполагается
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